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1 Vorgaben

Bei der Umsetzung von ESF+/JTF MalRhahmen muss gemaR den geltenden Regelungen
sichergestellt werden, dass keine Doppelférderung des gegenstandlichen Vorhabens vorliegt.

Die Forderung aus ESF+/JTF Mittel ist mit einem bestimmten Foérdersatz auf Basis der
Gesamtkosten reglementiert, und darf nur ausbezahlt werden, sofern die Finanzierung aus
offentlichen Mittel nicht bereits abgedeckt ist.

Doppelférderung oder auch Parallelférderung, Mehrfachférderung, Uberférderung oder
Uberfinanzierung genannt, bezeichnet die Situation, in der fiir ein Vorhaben gleichzeitig aus
mehreren offentlichen Quellen finanzielle Mittel erhalten werden. Es soll verhindert werden,
dass die Gesamtsumme der Férderung eine festgelegte Obergrenze Uberschreitet oder dass
Mittel fir den gleichen Zweck mehrfach bezogen werden, was zu einer ineffizienten Nutzung
offentlicher Gelder fuhren koénnte.

Folgende Instrumente wurden bereits als Praventivmalinahme implementiert:

e FoOrderantrage und -vereinbarungen: Die Antragsteller sind verpflichtet, offenzulegen,
ob fur das gleiche Projekt oder denselben Zweck bereits andere Fordermittel beantragt
oder erhalten wurden.

e Koordination zwischen Forderstellen: in Bewertungsgremien sind haufig jene Einheiten
vertreten, die mit dem Themengebiet und der Forderlandschaft vertraut sind, unter
anderem auch besteht hier eine sehr hohe Wahrscheinlichkeit, dass doppelt
eingereichte Vorhaben identifiziert werden.

e Deckelung der Fordersumme: Eine weitere MalRhahme ist die Festlegung einer
maximalen Férdersumme pro Vorhaben. Sollte ein Vorhaben dennoch Férdermittel aus
verschiedenen Quellen erhalten, darf die Gesamtsumme diese Obergrenze nicht
Uberschritten werden.

e Transparenzpflicht: RegelméaRige Offenlegung zur Verwendung der Gelder hilft, dass
die Gelder korrekt verwendet werden und keine Mehrfachforderung vorliegt.

e FLC: Die FLC holt seitens Begunstigten die Information zur Doppelférderung im
Rahmen einer Forderung separat nochmals ein. Es wird zudem gepruft, ob die Kosten
forderfahig sind und die getatigten Finanzierungen keine Doppelférderung darstellt.

e Verpflichtung zur Rickzahlung: Wenn nachtraglich eine Doppelférderung festgestellt
wird, kdnnen Forderstellen die Riickzahlung der zu viel erhaltenen Mittel verlangen.

Die Sicherstellung, dass es zu keiner Doppelférderung kommt, ist bei Férderungen von den
ZWISTen bei der Antragstellung durch eine vorgegebene Checkliste der VB (Anhand 2) und
im Rahmen der Verwaltungsprifungen von der FLC Uber ein Formular zur Abfrage von
Forderungen (Anhang 1) zu prifen.

Seite 1 von 12



Kofinanziert von der
Europdischen Union

2 Erhebung Férderungen anderer 6ffentlicher Stellen

Bereits bei der Antragstellung muss der Antragsteller bekannt geben, ob er von anderen
offentlichen Stellen Foérderungen bekommt. Werden wahrend der Umsetzung weitere
Fordergelder lukriert, ist die ZWIST davon zu informieren. Die Vorgehensweise istim Regelfall
im Fordervertrag festgelegt.

Die Erhebung der Férderungen muss bei allen (potenziellen) Begunstigten, die Kosten
in einem ESF geférderten Projekt geltend machen, erfolgen.t

Die Information Uber andere Férdergeber wird bei der Antragsstellung durch den Beglinstigten
eingeholt. Die Information wahrend der Projektlaufzeit, erfolgt Gber eine Selbstauskunft des
Begunstigten, (siehe dazu Anhang 1 Formular zur Abfrage von Forderungen). Diese Erklarung
ist von der ZWIST bzw. von der FLC fir jedes Vorhaben einzuholen. Wird festgestellt, dass
auch von anderen Stellen Férderungen gewahrt wurden, sind dazu detaillierte Informationen
und Dokumente durch den Begulnstigten bereitzustellen.

Die Informationen Uber Forderungen anderer Stellen haben mindestens die Gesamth6he der
Forderungen sowie eine etwaige Widmung zu beinhalten. Grundsatzlich sollen alle relevanten
Informationen/Dokumente eingeholt werden, die es ermdoglichen die (finanziellen)
Auswirkungen der Férderungen auf die ESF/JTF zu beurteilen.

Fur personenbezogene Foérderungen (z.B. Lohnkostenzuschiisse, Kurzarbeitsbeihilfe) sind
zumindest jene Informationen einzuholen, die eine Zuordnung der Forderung zur jeweils
geforderten Person ermdéglichen. Auch hier gilt, dass alle relevanten Informationen/Dokumente
eingeholt werden, die es ermdglichen die (finanziellen) Auswirkungen der Férderungen auf die
ESF/JTF zu beurteilen.

Fur den Fall, dass der Foérdernehmer keine weiteren Forderungen erhalten hat, ist dies
ausdrucklich zu bestatigen.

Bereits in der Vorhabensauswabhl priifen die ZWISTen ob Doppelférderung vorliegen kénnte,
dazu hat die Verwaltungsbehorde eine Checkliste erstellt. Diese kann durch die ZWIST
angewandt werden, kann jedoch ebenfalls durch eigene Prifschritte, im Sinne zum
Ausschluss der Doppelférderung, ersetzt werden.

1 Fir Projekte mit vorangegangenem Vergabeverfahren (Vergaben) ist keine Erklarung erforderlich. Fiir
eine In House-Vergabe gemal § 10 des BVergG 2018, gelten die Bestimmungen des
Bundesvergabegesetzes nicht, daher liegt in diesen Féllen kein vorangegangenes Vergabeverfahren
VOr.
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3 Forderungen anderer o6ffentlicher Stellen

Forderungen anderer oOffentlicher Stellen sind wie Einnahmen zu behandeln. Die
Zuordnung der Forderung erfolgt entsprechend ihrer Widmung. Folgende
Zuordnungsmethoden gelangen zur Anwendung:

3.1 Projektbezogene Forderungen

Werden von anderen o6ffentlichen Stellen Forderungen mit einer projektspezifischen
Widmung genehmigt und betrifft die Widmung dieser Férderung das ESF+/JTF Projekt,
so ist diese Forderung zu 100% in diesem Projekt als Einnahme zu beriicksichtigen.

3.2 Zu aliquotierende Forderungen

Werden von anderen Offentlichen Stellen Forderungen mit einer entsprechenden
Kostenwidmung (z.B. Betriebskostenzuschuss, Energiezuschuss, Mietzuschuss etc.)
gewahrt, so sind diese bei den jeweiligen Kostenkategorien als Einnahmen zu
bertcksichtigen.

Diese sind in jeder Kostenkategorie mittels eines nachvollziehbaren Schlissels2 auf die
jeweiligen Projekte aufzuteilen und als Einnahmen zu bertcksichtigen.

Eine Zuweisung zu nur einzelnen Projekten ist bestenfalls nur mdglich, wenn es
nachweislich bei andern Projekten keine Aufwande zu diesen Kostenkategorien gibt.
Beispielhaft dafur kénnte die Kostenkategorie Miete und Pacht sein, wenn im ESF/JTF
Projekt keine Mieten anfallen, da das Projekt im eigenen Gebaude umgesetzt wird.

Eine entsprechende Widmung der Forderung ist glaubhaft nachzuweisen. Kann ein
Nachweis einer bestimmten Widmung nicht erbracht werden, ist eine Aliquotierung auf die
jeweiligen Kostenkategorien vorzunehmen.

3.3 Allgemeine Zuschiisse an den Begunstigten

Werden von anderen o6ffentlichen Stellen Férderungen mit keiner besonderen Widmung
gewahrt, so sind diese Einnahmen anteilsméRig auf Basis eines nachvollziehbaren
Schlussels, in den jeweiligen Projekten als Einnahmen zu bertcksichtigen.

Anmerkung: Auch zugesagte Forderungen, die noch nicht ausbezahlt wurden, sind als
Einnahmen zu behandeln!

2 Der Aligoutierungsschliissel muss die Aufwands- und Kostenstrukturen aller Vorhaben des
Beginstigten umfassen. Ein Aliquotierungschliissel nach Kriterien die nicht die Kostenstruktur (wie z.B.
nach Umsatz oder Einnahmen) abbilden, ist nicht zulassig.
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3.4 Bendtigte Unterlagen fur die FLC-Prufung:

o Selbsterklarung tber bezogene Forderungen

o Fordermitteilung anderer 6ffentlichen Forderstellen
o Verwendungszweck der Fordermittel

o Aliquotierungsschliissel

3.5 Prifschritte der FLC

o Ist die erhaltene Forderung fir das ESF+/JTF-Projekt relevant
o Wurden Fdrderungen entsprechend dem Verwendungszweck beriicksichtigt

3.6 Vorgangsweise bei Feststellungen

o Wourden Fordermittel anderer 6ffentlicher Stellen, die auch dem ESF+/JTF-Projekt
zugrechnet werden koénnen, nicht als Einnahme berucksichtigt, sind diese als
Einnahme zu bewerten und in Abzug zu bringen.

4 Aliquotierungsschlissel

4.1 Grundsatz

Der Aliquotierungsschliussel muss die Aufwande und Kostenstrukturen aller Vorhaben des
Begiinstigten umfassen. Ein Aliquotierungsschlissel nach Kriterien, die nicht die
Kostenstruktur® (wie z.B. nach Umsatz oder Einnahmen) abbilden, ist nicht zulassig.

4.2 Vorgehen bei Feststellungen der FLC

Wird vom Foérdernehmer kein nachvollziehbarer Aufteilungsschlissel vorgelegt, ist wie folgt
vorzugehen:

o Bei einer Echtkostenabrechnung konnen die eingereichten Sachkosten bis zum
Vorliegen eines Aufteilungsschlissels nicht anerkannt werden.

o Bei einer Restkostenpauschale kann der Betrag der Restkostenpauschale bis zum
Vorliegen eines Aufteilungsschlissels nicht anerkannt werden. Bis zum Vorliegen
eines Aufteilungsschliissels oder eines Widmungsnachweises konnen nur die
Personalkosten anerkannt werden, sofern dafiir die Voraussetzungen vorliegen.

o Bei einer Abrechnung auf SEK-Basis kdnnen die SEK-Satze inkl. Restkosten bis zum
Vorliegen eines Aufteilungsschlissels nicht anerkannt werden. Bis zum Vorliegen
eines Aufteilungsschliissels oder eines Widmungsnachweises kénnen nur die SEK
Personalkosten anerkannt werden, sofern dafiir die Voraussetzungen vorliegen.

3 Kalkulatorische Kosten sind nicht zu beriicksichtigen.
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5 Personenbezogene Forderungen

5.1 Zuschisse zu Lo6hnen/Gehaltern bzw. Lohn- und Gehaltsbestandteilen zur
Integration in den Arbeitsmarkt

Beihilfen/Zuschisse/Férderungen von anderen offentlichen Stellen, die fur eine konkrete
Person gewahrt werden, darunter fallen z. B. Lohnkostenzuschisse, Eingliederungsbeihilfe,
.... sind direkt bei den zuschussfahigen Personalkosten abzuziehen.

Im Regelfall ist die Zielsetzung dieser Forderungen, Menschen in Beschaftigung zu bringen
und/oder den Unternehmen einen Anreiz zur Beschaftigung zu bieten.

5.2 Zuschisse zu Lohnen/Gehaltern bzw. Lohn- und Gehaltsbestandteilen iZm der
Kompensation von Arbeitszeitausféllen — Kurzarbeitsbeihilfe (KUA)

Mit 1.1.2023 ist die ,Bundesrichtlinie Kurzarbeitsbeihilfe (KUA), MF/17-2022 GZ
BGS/AMF/0702/9946/20224 in Kraft.

Im Vergleich zur Vorganger-RL gab es wenige Anderungen. Auch hier ist die Dauer der
Beihilfengewahrung mit hoéchstens sechs Monaten beschrankt und muss spatesten am
30.06.2023 enden.

Weiters ist auf der Homepage des AMS zur KUA Folgendes festgehalten:

,Die Kurzarbeit dient der Bewaltigung voribergehender, nicht saisonbedingter,
wirtschaftlicher Schwierigkeiten. Ziel ist es, betriebsbedingte Kindigungen zu
vermeiden, Knowhow zu sichern und die Flexibilitdt im Personaleinsatz zu bewahren.

.... In der jetzigen Wirtschaftslage ist von nur noch ganz spezifischen Einzelféllen unter
Vorliegen von voriibergehenden und nicht saisonbedingten wirtschaftlichen
Schwierigkeiten sowie vom Nicht-Vorlegen anderer L&sungsmdglichkeiten
auszugehen. Ohne Darlegung der spezifischen Betroffenheit gewahrt das
Arbeitsmarktservice keine Kurzarbeitsbeihilfe.“

(siehe https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/kurzarbeit )

Die ESF-Verwaltungsbehérde sieht daher von spezifischen Regelungen zur
Mehrfachférderung iZm der KUA ab. Sollten KUA-Féalle wider Erwarten im ESF+ & JTF doch
schlagend werden, ist eine analoge Vorgehensweise der FLC entsprechend der Vorgaben
2014 — 2020 anzuwenden.

4 https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/kurzarbeit/downloads-
kurzarbeit
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6 Zuschusse fur Sonderbetreuungszeit
Wird auf Basis der Bestimmungen gemafd § 18b Abs. 1a AVRAG eine Sonderbetreuungszeit
vereinbart, hat der Dienstgeber/Arbeitgeber einen o6ffentlich-rechtlichen Anspruch auf
Vergutung des vollen in der Sonderbetreuungszeit fortgezahlten Entgeltes durch den Bund.
Der Anspruch ist mit der monatlichen Hdchstbeitragsgrundlage nach dem ASVG gedeckelt.
Das forderbare  Entgelt enthalt, Zulagen, Zuschlage, Uberstundenentgelte,

Uberstundenpauschalen, Pramien, Provisionen und Sonderzahlungsanteile.

Diese Zuschusse reduzieren die vom Begunstigten aufzubringenden Personalkosten und sind
daher bei der Ermittlung der zuschussfahigen Personalkosten in Abzug zu bringen.

6.1 Unterlagen fur die FLC-Prufung

o Fordermitteilung der BHAG
o Lohnkonto

7 Abrechnung von Standardeinheitskosten BABI/BIBE

Bei der Anwendung der Standardeinheitskosten im Bereich Basisbildung und
Bildungsberatung sind keine Férdermittel anderer 6ffentlichen Stellen zu berlicksichtigen.
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8 Beispiele

Es handelt sich um fiktive, sehr vereinfachte Beispiele.

8.1 Mietkostenzuschuss

Kofinanziert von der
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Das Beispiel Mietkostenzuschuss kann fur diverse Zuschusse, die sich auf Kosten beziehen
analog angewandt werden. Das sind zB Betriebskostenzuschuss, Energiekostenzuschuss,
Stromkostenzuschuss, etc. Der Verteilungsschlissel ist dann jeweils anzupassen.

Bdispiel 1:

Eig Projekttrager ist an 4 Standorten tétig. Das
EgF+-kofinanzierte  Projekt  findet am
Hquptstandort 1 statt. Das Gebaude am
Hquptstandort 1 wurde vom Trager errichtet
ung ist nicht angemietet.

Dgr Projekttrager erhalt einen
Migtkostenzuschuss idH von € 15.000,00 Die
kopkrete Zweckwidmung (= Zuschuss zur
Migte) ist aus der Forderzusage eindeutig
ergichtlich.

Ergebnis 1:

Da das ESk+-kofinanzierte Projekt am

Hauptstandort | 1
Mietkostenzus@huss
verrechnet.

Der Mietkogtenzuschuss hat

stattfindet, wird der
nicht als

Einnahme

keine

Auswirkungen fuf die Forderabrechnung des

ESF-Projektes

Beispiel 2:

Ergebnis Beispiel 2:

2 statt.

angemietet.

Standort 2 bestimmt ist.

Ein Projekttrager ist an 4 Standorten tatig. Das
ESF+-kofinanzierte Projekt findet am Standort

Nur der Hauptstandort 1 ist im Eigentum des
Projekttragers. Alle anderen Standorte sind

Variante 1: Aus der Zweckwidmung geht
hervor, dass der Mietkostenzuschuss flir den

Variante 2: Aus der Zweckwidmung geht
hervor, dass es sich um einen generellen
Mietzuschuss fur den Projekttréager, ohne die
konkreten Standorte zu benennen, handelt.

Ergebnis Variante 1: Der gesamte
Mietkostenzuschuss wird als Einnahme im
ESF+-kofinanzierten Projekt abgezogen.

Ergebnis Variante 2: Ein
Aliquotierungsschlissel ist anzuwenden. Im
Beispiel werden die reguléren Mietkosten/Jahr
der Standorte als Verteilungsschlissel
herangezogen (siehe  Berechnung der
Aliguotierung).



8.2 Berechnungen zur Aliquotierung:

Kofinanziert von der
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Aliquotierungsschliissel = jahrliche Mietkosten der Objekte

Spaltel ~ | reguldre Mietkosten/Jah ~
Standort 1 (Hauptstandort) € -
Standort 2 € 24 800,00
Standort 3 € 25 900,00
Standort 4 € 16 800,00
Gesamte Mietkosten/Jahr € 67 500,00
Mitekostenzuschuss € 15 000,00
8.2.1 Echtkostenabrechnung
Standort 2

Mietkosten/Jahr € 24 800,00
Mietkostenzuschuss € 5511,11
Forderbare Mietkosten € 19 288,89

8.2.2 Standardeinheitskosten (Projektkosten)

Projektkosten gesamt € 342 572,00
Miekostenzuschuss € 5511,11
Foérderbare Projektkosten € 337 060,89

8.2.3 Restkostenpauschale

Personalkosten € 248 569,00
36% RKP € 89 484,84
Gesamtprojektkosten € 338 053,84
Mitekostenzusschuss € 5511,11
férderbare Projektkosten € 332542,73

in%~  Aufteilung des Zuschuss ~

0 € -
37% € 5511,11
38% € 5 755,56
25% € 3733,33
100% € 15 000,00
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8.3 Beispiel Eingliederungsbeihilfe
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Im kofinanzierten Projekt arbeiten 5 Betreuuer*innen als Schlusselkrafte. Sie betreuuen 20
Transitarbeitskrafte. Von den Betreuer*innen sind Schlisselkraft A, Schliisselkraft B und
Schlusselkraft C zu 100% fiir das Projekt tatig. Schltisselkraft D arbeitet zu 30% fiir das Projekt
und Schlisselkraft E zu 50%. Sowohl D als auch E arbeiten noch fir andere Projekte und sind
vollzeitbeschéftigt beim Projekttrager.

Kosten fiir das
tatig Projekt* im Jahr

im
Personakosten/Jahr RS
Schliisselkraft A € 48 310,00 100% €
Schliisselkraft B € 50 411,00 100% €
Schlisselkraft C € 35 698,00 100% €
Schliusselkraft D € 35 684,00 30% €
Schlisselkraft E € 35 398,00 50% €
8.3.1 Varianten — Echtkostenabrechnung
€14
Vafiante 1: Ergebnis 1:
SH B erhélt eine Eingliederungsbeihilfe fur
daf Jahr 2023 idH von € 14.350,00.
Vafiante 2:
. . - . .. Ergebnis 2:
SH B erhalt eine Eingliederungshilfe fur
dep Zeitraum 1.7. 2022 bis 30.6.2023 idH
vop € 14.350,00.

8.3.2 Restkostenpauschale

* Im Beispiel wird der Einfachheit halber der %-

Satz der Projekttatigkeit umgelegt. In realita sind
jedoch die jeweiligen Vorgaben des

48310,00 Abrechnungsstandardsanzuwenden.

50 411,00
35 698,00
10 705,20
17 699,00,

Echtkostenabrechnung
Personalkosten
Eingliederungsbeihilfe
férderbare Personalkosten

Echtkostenabrechnung
Personalkosten
Eingliederungsbeihilfe
1.7.2022-30.06.2023 (nur 6
Mon. zdhlen zum
Projektzeitraum!)
forderbare Personalkosten

B €
B €
B €
B €
B €
B €

50 411,00
14 350,00
36 061,00

50411,00

7 175,00

43 236,00

Bei Anwendung der Restkostenpauschale werden zuerst die Personalkosten berechnet, die
Pauschale aufgeschlagen und anschliel3end die Eingliederungsbeihilfe abgezogen.
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Projektlaufzeit: 1.1. - 31.12.2023

Kosten fiir das
Projekt® im Jahr

Schlisselkraft A € 48 310,00
Schlisselkraft B € 50 411,00
Schlusselkraft C € 35 698,00
Schlisselkraft D € 10 705,20
Schlisselkraft E € 17 699,00
Gesamtpersonalkosten "€ 162 823,20
36% Restkostenpauschale "€ 58 616,35
Gesamtkosten des Projektes "€ 221 439,55
Eingliederungsbeihilfe "€ 14 350,00
forderbare Gesamtkosten "€ 207 089,55 ,

8.3.3 Standardeinheitskosten

Bei den Standardeinheitskosten erfolgt die Anwendung analog zur Restkostenpauschale.

9 Umgang im Rahmen von Vergaben und Eigenprojekten

Bei Vergaben und Eigenprojekten ist die ZWIST selbst Beginstigter. Jede ZWIST ist eine
Einrichtung offentlichen Rechts und unterliegt dem Grundsatz der Vermeidung von
Doppelférderung.

Generelle Prufschritte sollten — je nach Sinnhaftigkeit — von der ZWIST gesetzt werden, wie
z.B.

e Abfrage in der Transparenzdatenbank
e Internetrecherche, ob das selbe oder ahnliche Vorhaben bereits existieren

Weitere Selbstauskiinfte zur Doppelférderung sind von Auftragnehmerinnen nicht erforderlich,
da die Auftragsvergabe im Rahmen vom BVERG abgewickelt wurde.
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